3. pielikums Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru
sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institucija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai naudas Pieskir$anas pamatojums
veids, naudas balva balvas apmers (EUR vai %) vai kriteriji
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
Naudas balva, kas kalendara gada nollkurps _N r'189V ngé_ls
(etvaros Valst.sp.llsetas pasvaldibas
. . darbinieku darba samaksas
1. Naudas balva neparsniedz amatpersonai . .
. nolikums”.
(darbiniekam) - “ - -
Des = - 3. Rigas pasvaldibas agentiiras
noteiktas ménesalgas apméru. oo o 2.
Rigas investiciju un tiirisma
agentira” 04.02.2022. iekséjie
noteikumi Nr. RITA-22-5-nts
“Darba izpildes novértésanas
kartiba”.
1. Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr.189 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
- Vienu reizi gada lidz 75% apméra darbinieku darba samaksas
2. Prémija : . . »
no amatpersonai (darbiniekam) nolikums”.
noteiktas ménesalgas. 3. Rigas pasvaldibas agentiras
“Rigas investiciju un tiirisma
agentira” 04.02.2022. iekséjie
noteikumi Nr. RITA-22-5-nts
“Darba izpildes novértésanas
kartiba”.
Piemaksa par papildu
darbu - promesosa
darbinieka aizvietoSana, Ne vairak ka 30% apmeéra no 1.Valsts un pasvaldibu
3 vakanta amata amatpersonai (darbiniekam) institliciju amatpersonu un
' pienakumu pildisana noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas likums.
vai citu pienakumu, proporcionali nostradatajam 2.Darba likums
papildus amata laikam.
apraksta noteiktajiem
pienakumiem pildiSana




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula

R " PieSkirsanas
Nr.p.k Socialas garantijas veids Socialas garantijas amatojums vai
PK g J apmeérs (EUR vai %) P ojum
Kkritériji
1 2 3 4
50% no amatpersonai 1.Valsts un pasvaldibu
(darbiniekam) noteiktas | institiiciju amatpersonu
. meénesalgas vienu reizi un darbinieku atlidzibas
1. Atvalinajuma pabalsts - - i
kalendara gada, aizejot likums.
ikgadeja apmaksataja 2. Darba kartibas
atvalinajuma. noteikumi.
50% no ménesalgas
vienu reizi kalendara " -
- s " - . Valsts un pasvaldibu
Pabalsts par apgadiba esoSu gada amatpersonai o
_ . - . Instituciju amatpersonu
2. bérnu invalidu lidz 18 gadu (darbiniekam) par katru .. N
R S un darbinieku atlidzibas
vecumam apgadiba esoSu bérnu ar likums
invaliditati lidz 18 gadu )
vecumam.
Vienas minimalas ménesa
darba algas apmera
amatpersonai
(darbiniekam) sakara ar | Valsts un pasSvaldibu
Pabalsts sakara ar gimenes gimenes locekla (laulata, | institiiciju amatpersonu
3. . sy, _ ~ - s -
locekla vai apgadajama navi bérna, mazbérna, vecaku, | un darbinieku atlidzibas
vecvecaku, adoptétaja vai | likums.
adoptéta, brala vai masas,
pusbrala vai pusmasas)
vai apgadajama navi.
Kvalifikacijas Saskana ar macibu Yals.ts_ un pasvaldibu
4 aaugstinasanas organizetaja iesniegto InStItuclju amatpersonu
’ P " o un darbinieku atlidzibas
izdevumu segSana rékinu. .
likums.
Valsts un pasvaldibu
5 Apmaksats Lidz 10 darba dienim institlciju amatpersonu
' papildatvalinajums ) un darbinieku atlidzibas
likums.
Saskana ar veselibas Valsts un pasvaldibu
- o apdros$inasanas institiiciju amatpersonu
6. Veselibas apdrosinasana pakalpojuma liguma un darbinieku atlidzibas
nosacijumiem. likums.
No viena lidz ¢etru
méneSu amatpersonas 1. Valsts un pasvaldibu
(darbinieka) vidéjas institiiciju amatpersonu
7. AtlaiSanas pabalsts izpelnas apmeéra un darbinieku atlidzibas
atbilstosi amatpersonas | likums.
(darbinieka) darba 2. Darba likums.
ilgumam iestade.
1.Ministru kabineta
06.08.2002. noteikumi
Nr.343 “Darba
8. [zdevumu par optikas iegadi segSana Lidz 75 EUR aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”
2. Darba kartibas
noteikumi.
. - Atbilstosi arstniecibas 1.Darba aizsardzibas
[zdevumu par obligato veselibas o L . .
9. iestades iesniegtajam likums.

parbaudi segSana

rékinam.

2.Darba likums.




