Jaunuznémumu akceleratoru un inkubatoru atbalsta programmas
konkursa nolikuma 3. pielikums

Kvalitativo vértéSanas kritériju veidlapa

Max.' Vertesanas kriteriji
punkti
20 Akceleratora/inkubatora darba pieredzes ilgums
0 Li1dzSingja pieredze (24 ménesi) ir pietickama sekmigai aktivitaSu realizacijai
10 L1dz8ingja pieredze (25-36 ménesi) ir nedaudz lielaka par nepieciesamo
15 Li1dzSingja pieredze (37-48 ménesi) ir lielaka par nepiecieSamo
20 L1dz8ing&ja pieredze (49 ménesi vai vairak) ir bitiski lielaka par nepiecieSamo
20 Akceleratora/inkubatora darba pieredzes kvalitate
0 Balstoties uz iesniegto informaciju, nav iesp&jams izvertet attiecigo kritériju
1-7 Nepietiekami aprakstiti pretendenta dalibnieku panakumi. No pieejama
apraksta nav iesp&jams giit parliecibu par pretendenta Iidzsingjas pieredzes
kvalitati.
8-15 Lidz8ingja pieredze ir pietickami kvalitativa. NotikuSas programmas un

dalibnieku sasniegumi aprakstiti vidéji detalizéti. Kopuma ir iesp&jams giit
parliecibu par programmu turpmako sekmigu realizaciju.

16-20 | Lidzsingja pieredze veiksmigi realizétas akceleratoru/inkubatoru programmas,
sniegts detaliz&ts apraksts par dalibnieku panakumiem. Piem&ram -
piesaistitajam investicijam, apgrozijumu, apgiitajiem tirgiem, produkta attistibu.

30 Akceleratora/inkubatora iesaistito dalibnieku un/vai ekspertu sastavs
0 Balstoties uz iesniegto informaciju, nav iesp&jams izvertét attiecigo kritériju
1-10 Iesaistito jaunuznémumu skaits nepietickami detalizgti aprakstits, maz ticams,

ka ming&tais apjoms tiks sasniegts, nav planots piesaistit starptautiskus ekspertus
un dalibniekus

11-20 Vidgja detalizacija un apraksts. Ir ticams, ka min&tais apjoms tiks sasniegts.
Planots piesaistit arT starptautiskus ekspertus un/vai dalibniekus

21-30 | No apraksta rodas parlieciba, ka tiks iesaistiti augstas kvalifikacijas arvalstu
eksperti un dalibnieki. To skaits detaliz&ti aprékinats, viegli saprotams, noteikiti
sasniedzams, iesaistiti augsti kvalificeti arvalstu eksperti un/vai dalibnieki

30 Pienesums Rigas jaunuznémumu ekosistemas attistibai
0 Balstoties uz iesniegto informaciju, nav iesp&jams izvertet attiecigo kriteriju
1-10 Pienesums ir nebiitisks, akceleratora/inkubatora darbiba neatstas ilgstosSu
efektu, iesaistitie jaunuzn@mumi nebs ieintereséti dalities ar savu pieredzi un
zinasanam

11-20 Pienesums ir vidgjs, akceleratora/inkubatora darbiba ekosistémai ir lietderiga

21-30 Pienesums ir biitisks, akceleratora/inkubatora darbiba veicinas gan ekosistémas
attistibu, gan dazadibu, jaunuzn€mumu rasanos un pieredzes apmainu
jaunuznémumu -ekosistéma

30 Rigas Valstspilsétas ieguvums no konkréta akceleratora/inkubatora
darbibas
0 Balstoties uz iesniegto informaciju, nav iesp&jams izvertét attiecigo kritériju
1-10 Rigas ieguvums ir nebiitisks, akceleratora/inkubatora darbiba neatstas ilgstosu

efektu, ta darbiba neveicinas jaunu jaunuzn€mumu raSanos un jaunas darba
vietas praktiski netiks raditas

11-20 Rigas ieguvums ir vidgjs, akceleratora/inkubatora darbiba kopuma pilsétai biis
lietderiga




21-30 Rigas ieguvums ir bitisks, akceleratora/inkubatora darbiba veicinas
jaunuzn€mumu vides attistibu pilséta, programmas ietvaros tiks raditi citi
papildus ieguvumi (piem&ram - pilsétvidé izmantojami risinajumi).
Programmas rezultata paredzama jaunu jaunuzn€mumu un labi apmaksatu
darbavietu rasanas pilséta un Rigas, ka jaunuznémumiem labvéligas pilsétas
atpazistamibas veicinasana.

30 Rigas Valstspilsétas finanséjuma proporcija attieciba pret kopéjam
akceleratora/inkubatora darbibas izmaksam *
0 Balstoties uz iesniegto informaciju, nav iesp&jams izvertét attiecigo kritériju
1-10 Rigas valstspilsétas pasvaldibas finans€jums ir vairak ka 50% no kopgja
akceleratora/inkubatora darbibas finanséjuma

11-20 Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas finansgjums ir 25-50% no kopgja
akceleratora/inkubatora darbibas finanséjuma

21-30 Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas finansgjums ir mazaks par 25% no kopgja
akceleratora/inkubatora darbibas finanséjuma

10-160 KOPA

* punktu skaits tiek aprékinats proporcionali katra intervala. Proti — 1% sanem 30 punktus un 100% sanem 1
punktu:

Procenti punkti

1-2 30

3-4 29

5-7 28

8-9 27

10-12 26

13-15 25

16-17 24

18-20 23

21-22 22

23-24 21

25-26 20

27-29 19

30-31 18

32-34 17

35-37 16

38-40 15

41-43 14

44-45 13

46-48 12

49-50 11

51-55 10

56-60 9

61-65 8

66-70 7

71-75 6

76-80 5

81-85 4

86-90 3

91-95 2




96-100 ‘ 1




